
Gesundheit & Soziales

Ihr Weg zu uns

Wir empfehlen öffentliche Verkehrsmittel
(begrenzte Parkmöglichkeiten)

•  S1 Richtung Esslingen - Plochingen
•  S2 Richtung Waiblingen - Schorndorf
•  S3 Richtung Waiblingen - Backnang
•  U1 bzw. U2 Wilhelmsplatz
•  U13 Badstraße

In guten Händen bei maxQ.

Das bfw  -  Unternehmen für Bildung ist bundesweit
und zugleich ortsnah in der beruflichen Bildung und
Beratung tätig. Wir sind seit mehr als 30 Jahren in der
Region vertreten und kooperieren mit anderen Bil
dungsträgern, Agenturen und Jobcentern in Stuttgart
und Umgebung sowie mit zahlreichen Institutionen
wie der IHK, der Handwerkskammer und sozialen
bzw. wissenschaftlichen Einrichtungen.

Wir stellen unsere Kundinnen und Kunden in den
Mittelpunkt unserer Arbeit. Unser umfassendes Ange
bot ist auf ihre Wünsche und Bedürfnisse zugeschnit
ten. Dafür sorgen ein kompetentes Team, eine
freundliche Atmosphäre, zeitgemäße Lernmethoden
und eine moderne Ausstattung.

Ansprechpartner:
Wolfgang Domhan
domhan.wolfgang@maxq.net
weiterbildung.stuttgart@maxq.net
Telefon: 0711 55388  -  47

Lehrgangsgebühren:  8.475, -  €
Frühbucherpreis(Selbstzahler):
8.275, -  € bei Anmeldung bis zum 14. August 2024.

Finanzierungsmöglichkeiten
•  Fortbildungskosten können ggfs. als Werbungs

kosten bei der Einkommensteuererklärung geltend
gemacht werden

•  Aufstiegs - BAföG
•  Agenturen für Arbeit
•  Rentenversicherung, Reha - Stellen
•  BG/Unfallversicherung
•  Berufsförderungsdienste
•  Gegebenenfalls förderfähig über die Bildungsprä

mie (www.bildungspraemie.info)

Stand 02/2024
(geringfügige Änderungen vorbehalten)

maxQ.  ist eine Marke des
bfw  –  Unternehmen für Bildung.

Akademie für Fort - 
und Weiterbildung Stuttgart
Kleemannstraße 8
70372 Stuttgart
Frau Ruth Hoheisel
Telefon 0711 55 388  - 21
weiterbildung.stuttgart@maxq.net
www.maxq.net

Öffnungszeiten
Montag  –  Donnerstag: 08:00  –  16:00 Uhr
Freitag: 08:00  –  14:00 Uhr

Weiterbildung

Pflegemanagement
PDL/Leitung des Pflegedienstes

staatlich anerkannte Weiterbildung
(gemäß Weiterbildungsverordnung des

Sozialministeriums)



Zielsetzung

Krankenhäuser, Alten -  und Pflegeheime sowie ambu
lante Pflegedienste sind heute komplexe Wirtschafts
betriebe, die von Führungskräften effizientes Mana
gement verlangen.
Aus der Zielsetzung ergeben sich für die Pflegedienst
leitung folgende Aufgabenschwerpunkte:

•  Gestaltung und Mitverantwortung grundsätzlicher
Entscheidungen in der Betriebsführung.

•  Sichern der pflegerischen Qualität durch Entwick
lung und Förderung fachlicher und persönlicher
Kompetenzen bei den Mitarbeiter:innen.

In der Weiterbildung werden die Teilnehmer:innen an
Aufgaben im klinischen, stationären Altenhilfebereich
und in ambulanten Pflegediensten herangeführt. Sie
können erworbene Kenntnisse in die Praxis übertra
gen und handlungsorientiert erproben. Erkennbare
Probleme im Berufsfeld werden in der Theorie reflek
tiert und aufgearbeitet.

Die Maßnahme ist zertifiziert. Bildungsgutscheine der
Arbeitsagenturen/JobCenter können eingelöst werden.

Zugangsvoraussetzungen
•  abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesund

heits  -  und Krankenpflege oder Gesundheits -  und
Kinderkrankenpflege oder als Altenpfleger:in oder
als Heilerziehungspfleger:in

•  zweijährige Berufspraxis nach Beendigung der
Ausbildung. Die Berufspraxis während der Weiter
bildung kann auf die zwei Jahre angerechnet wer
den.

Lerninhalte

Führung und Selbstmanagement (260 Std.)
Führungsmodelle, Mitarbeiterführung und
Teamentwicklung, Personalauswahl,
Personalentwicklung und  - beurteilung,
Menschenbilder und Persönlichkeitstheorien,
Supervision und Coaching, Zeitmanagement,
Umgang mit Belastungen, Kommuniktion und
Konfliktmanagement, Einbindung von  Angehörigen
und freiwilligen Hilfskräften.

Organisation, Organisationsentwicklung
(335 Std.)
Aufbau -  und Ablauforganisation; Organisation nach
rechtlichen, institutionellen und vertraglichen Anfor
derungen; Personaleinsatzplanung; Arbeitszeitmodel
le und Dienstplangestaltung; EDV; Betriebswirt
schaftslehre; Kosten -  und Leistungsmanagement;
Projektmanagement; Kooperation und Vernetzung.

Qualitätsmanagement (150 Std.)
Rechtsgrundlagen, Methoden der internen und exter
nen Qualiätsentwicklung, Qualitätsbeschreibung,
Qualitätssicherung und  - weiterentwicklung.

Marketing und Öffentlichkeitsarbeit (75 Std.)
Instrumente und Methoden, Präsentations  -  und
Moderationstechniken, Rhetorik.

Pflege (200 Std.)
Pflegetheorien und  - modelle; Pflege - , Versorgungs -  
und Betreuungskonzepte; Planung und Steuerung
des Pflegeprozesses, Grundlagen der Pflegefor
schung.

Fachpraktische Übungen (100 Std.)

Beginn der Weiterbildung:
Der nächste Lehrgang beginnt am 14.10.2024

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne informie
ren und beraten wir Sie in einem persönlichen
Gespräch über die Weiterbildungs -  und Förderungs
möglichkeiten.

Ihre vollständige Bewerbung enthält:

•  2 Lichtbilder (1 für Schülerausweis)
•  Abschlusszeugnis Ihrer pflegerischen Grundausbil

dung (Kopie)
•  Urkunde über die staatliche Anerkennung
•  Eine 2 jährige Berufspraxis muss am Ende der Wei

terbildung erreicht sein. Der Nachweis ist bis zum
letzten Tag der Weiterbildung erforderlich.

Aufbau der Weiterbildung
Die Weiterbildung erfolgt gemäß der Weiterbildungs
verordnung Pflegedienstleitung für Altenhilfe und
ambulante Dienste des Landes Baden - Württemberg
vom 02.08.2004.

Sie dauert zwei Jahre und umfasst 1.120 Std. Theorie
(inkl. 100 Std. fachpraktische Übungen) und 400 Std.
unterrichtsbegleitende Praxisanteile (Praktika). Diese
Weiterbildung ist staatlich annerkannt. Ein zusätzli
ches Zertifikat "Qualitätsmanagementbeauftragte:r"
kann durch die erfolgreiche Teilnahme an einem Leis
tungsnachweis erworben werden.


