In guten Handen bei maxQ.

maxQ. ist eine Marke des bfw — Unternehmen fiir
Bil-dung. Das Berufsfortbildungswerk ist bundesweit
und zugleich ortsnah in der beruflichen Bildung und
Bera-tung tatig.

Wir beraten, qualifizieren und bilden aus im kauf-
mannischen und gewerblich-technischen Bereich
sowie im Bereich Gesundheit, Erziehung und Sozia-
les. Dabei stehen unsere Kundinnen und Kunden im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Unser umfassendes
Ange-bot ist jeweils auf hre Wiinsche und
Bedurfnisse zugeschnitten. Dafiir sorgen ein
kompetentes Team, eine freundliche Lern- und
Arbeitsatmosphare, zeit-gemaBe Lernmethoden
sowie eine moderne Ausstat-tung.

maxQ. ist Ihr starker Bildungspartner fir alle
Themen rund um Gesundheit und Pflege.

Preis: 3.645,00 Euro

Rabatt fur Frihbucher:
100 Euro ErmaBigung bei Buchung bis 3 Monate
vor Kursbeginn

Melden Sie sich bei uns. Wir beraten Sie gerne.
Ansprechpartnerin:

Edeltraud Dubbi

Tel.. 0711 - 55 388 - 47

Email: dubbi.edeltraud@maxg.net

Ihr Weg zu uns

Wir empfehlen, die 6ffentliche Verkehrs-
mittel zu nehmen, da die Parkmdglichkei-
ten sehr begrenzt sind.

S1 Richtung Esslingen - Plochingen

S2 Richtung Waiblingen - Schorndorf

S3 Richtung Waiblingen - Backnang

U1 Wilhelmsplatz

U2 Wilhelmsplatz

U13 BadstrafBe

Wilhelms-
Bad Cannstatt ~ platz

Schénestr,

Bahnhof
Bad Cannstatt

Stuttgart

\aintinger 5

Gesundheit & Soziales
Welterblldung

maxQ. ist eine Marke des
bfw — Unternehmen fir Bildung.

Geschaftsbereich maxQ
Bildungszentrum Stuttgart
KleemannstraBe 8

70372 Stuttgart

Anna Klein

Telefon 0711 55 388 - 21
weiterbildung.stuttgart@maxg.net
www.maxq.net/stuttgart

Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: 08:00 — 16:00 Uhr
Freitag: 08:00 — 14:00 Uhr

Case Management
(DGCQ)

Zertifizierte Weiterbildung im
Sozial- und Gesundheitswesen




Die vielféltigen Reformen im Gesundheits - und Sozi-
alwesen stellen immer mehr die Effektivitat und Effin-
zienz von Leistungen in den Mittelpunkt. Dabei soll
die Qualitat der Dienstleistungen verbessert werden
und die Versorgungsprozesse optimiert und
aufeinan-der abgestimmt werden. Mit Hilfe des Case
Manage-ment (Fallmanagement) kdnnen
Dienstleistungen fur Klienten mit vielfaltigen Bedarfen
zielgerichtet geplant und koordiniert werden. Diese
Vorgehens-weise ermdglicht den Ausbau eines
optimalen Versor-gungsnetzwerkes. Dadurch werden
die Betroffenen befdhigt, ihre Situation selbst in die
Hand zu nehmen. Case Manager und Managerinnen
helfen dem Einzel-nen, sich an diesen Prozessen
selbst zu beteiligen und ihre Ressourcen zu nutzen.

Mit der Weiterbildung eréffnen Sie sich neue und
zusatzliche Tatigkeitsfelder in lhrem Unternehmen
oder in einer freiberuflichen Tatigkeit.

Bewerbung

e Nachweis Uber Berufs - /Studienabschluss

e Nachweis der Berufstatigkeit

¢ Nachweis von Kenntnissen (siehe
Zugangsvoraus-setzungen)

Wir sind Mitglied bei RbP - Registrierung
beruflich Pflegender GmbH. Fiir diesen Lehrgang
kénnen wir Ihnen Fortbildungspunkte
bescheinigen.

Zugangsvoraussetzungen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im
Gesundheits- oder Sozialwesen mit mindestens
ein Jahr Berufserfahrung

oder

e Fachkrafte mit qualifiziertem Berufsabschluss
im Gesundheits- und Sozialwesen und
dreijahriger Berufserfahrung

und

e Nachweis Uber Erwerb personaler,
methodischer, beratungsrelevanter Kenntnisse
im Umfang von 120 UE z.B. Kommunikation,
Moderation, Mitarbeiterfiihrung, Supervision

e Sozialrecht (40 UE) (wird innerhalb unserer
Weiterbildung angeboten)

Fehlende Kenntnisse konnen wahrend der

Weiterbil-dung additiv erworben werden.

Wir wissen, dass die Zugangsvoraussetzungen sehr
hoch sind. Deswegen bitten wir Sie, mit der Kurslei-
tung einen Termin fir ein unverbindliches
Beratungs-gesprach zu vereinbaren, in dem lhre
Zugangsberech-tigung geklart wird und die
Moglichkeiten zum Erwerb noch fehlender
Kenntnisse besprochen wer-den kénnen.

Beginn:
Der Lehrgang beginnt jahrlich im
Oktober.

Sie erhalten ein Zertifikat als "Zertifizierte Case
Managerin/ Zertifizierter Case Manager,
annerkannt durch die Gesellschaft fiir Care und
Case Manage-ment (DGCC) nach den Richtlinien
von DGS, DBSH und DBfK".

Stand: 01/2025

Inhalte der Weiterbildung

Basismodul 114 Std.

Basiswissen Case Management, Konzepte des Case
Mangements, Case Management auf der Fallebene,
Case Management auf der Systembene, Controlling
und Qualitatssicherung im Case Management,
Kollegiale Beratung.

Arbeitsfeldspezifische Vertiefung 104 Std.
Rechtliche, betriebliche und organisatorische Rah-
menbedingungen des jeweiligen Praxisfeldes,
Vernet-zung des Case Managements mit Konzepten
der betriebl. Organisation, Konfliktmanagement,
Moderation, Verhandlungstechnik,
Falladministration, Dokumentation/Evaluation,
Entwicklung von Qualitatsstandards und -leitfaden,
Selbstorganisierte Arbeitsgruppen, Supervision/
Projektbegleitung.

Sozialrecht 40 Std.
Abschlusskolloquium 16 Std.

Leistungsnachweise:
1 Fach - oder Projektarbeit, Abschlusskolloquium




