
Gesundheit & Soziales

Ihr Weg zu uns

10 Gehminuten vom/bis Hauptbahnhof
bzw. Busbahnhof

Bushaltestellen:

Dachauplatz, Minoritenweg, Albertstraße,
Hauptbahnhof, Stobäusplatz, Weißen­
burgstraße

(5 – 10 Gehminuten)

Parkmöglichkeiten in den umliegenden
Straßen oder am „Unteren Wöhrd"

(5 – 10 Gehminuten)

Informationen:

Ausbildungsdauer:

Gebühr:

Beratung:

 08:15 Uhr  –  15:15 Uhr

 3.299,00  € (pro Teilnehmer/ - in)

Montag bis Donnerstag: 
08:00 Uhr  –  14:00 Uhr 
Freitag:
08:00 Uhr  –  12:00 Uhr 
Telefon 0941 78 03 99 32

Lehrgangsort:

maxQ. ist eine Marke des
bfw  –  Unternehmen für Bildung.
Berufsfortbildungswerk
Gemeinnützige Bildungseinrichtung
des DGB GmbH (bfw)
Weißenburgstrasse 22
93055 Regensburg

Stand: 01.04.2016

maxQ.  ist eine Marke des
bfw  –  Unternehmen für Bildung.

Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige 
Bildungs einrichtung
des DGB GmbH (bfw) 
Weißenburgstrasse 22
93055 Regensburg
Telefon 0941 78 03 99 32 
weiterbildungszentrum.regensburg@maxq.net
www.maxq.net

Öffnungszeiten
Montag  –  Donnerstag: 08:00  –  15:30 Freitag: 8:00 – 
12:00 Uhr

Weiterbildung

Verantwortliche 
Pflegekraft nach

§71 SGB XI (Basis PDL)
460 UE 

Kolloquium: 25.11.26 und 26.11.26 

Anmeldung: schriftlich bis zum 28.10.25

Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag: 

11.11.2025 – 26.11.2026



Wir über uns ...

maxQ. ist eine Marke des bfw  –  Unternehmen für Bil­
dung. Das Berufsfortbildungswerk ist bundesweit und
zugleich ortsnah in der beruflichen Bildung und Bera­
tung tätig.

Wir beraten, qualifizieren und bilden aus im kauf­
männischen und gewerblich - technischen Bereich
sowie im Bereich Gesundheit, Erziehung und Sozia­
les. Unsere Kundinnen und Kunden stehen im Mittel­
punkt unserer Arbeit. Unser umfassendes Angebot ist
jeweils auf ihre Wünsche und Bedürfnisse zugeschnit­
ten. Wir bieten unseren Kundinnen und Kunden ein
kompetentes Team, eine freundliche Lern -  und
Arbeitsatmosphäre, zeitgemäße Lernmethoden sowie
eine moderne Ausstattung.

Anmeldung und Teilnahmebedingung:

Folgende Unterlagen legen Sie bitte bei:

• Anmeldeformular
• Nachweis des Berufsabschlusses
• Lebenslauf mit ausführlichem beruflichen Werde­

gang und Lichtbild

Zugangsvoraussetzungen

• Altenpfleger:in
• Gesundheits -  und Krankenpfleger: in oder
• Gesundheits -  und Kinderkrankenpfleger: in

Ausbildungsinhalte:
Soziale Führungsqualifikationen
• Führungsethik
• Kommunikation als Führungsaufgabe
• Change Management
• Personalführung
• Konfliktmanagement
• Moderation, Präsentation und Rhetorik
• Kollegiale Beratung und Coaching

Ökonomische Qualifikationen
• Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
• Spezielle Betriebswirtschaftslehre
• Controlling

Organisatorische Qualifikationen
• Organisation und Netzwerkarbeit
• Qualitätsmanagement
• Einbeziehung von Angehörigen und Ehrenamtlichen

Strukturelle Qualifikationen
• Angewandte Pflegewissenschaften
• Allgemeines Recht
• Sozialrecht

Information und Zielgruppe

Einrichtungen im Gesundheits -  und Sozialwesen sind
gefordert, eine zunehmende Fülle an internen und
externen Anforderungen zu bewältigen. Verantwortli­
che Pflegefachkräfte nehmen hier eine Schlüsselposti­
on ein: sie tragen eine Verantwortung für pflegeri­
sche Kernprozesse und Arbeitsabläufe und prägen
den Eindruck der Einrichtung nach außen.

Qualität wird von Bewohnerinnen und Bewohnern,
Angehörigen und Kooperationspartnern direkt vor
Ort in den Wohbereichen erlebt. Hier zeigt sich, wie
gut die Pflege und Betreuung organisiert ist, welche
Fachlichkeiten vorhanden ist, wie mit Ressourcen
umgegangen wird und ob das Arbeitsklima stimmt.
Als Leitungskraft sind Sie gefordert, für all das Sorge
zu tragen  –  keine leichte Aufgabe! 

www.maxq.net

Seminarbegleitung:

Fritz Schmid
Dipl. Pflegewirt (FH)




