Ihr Weg zu uns

Informationen:
10 Gehminuten vom/bis Hauptbahnhof

Ausbildungsdauer: 12.01.26 - 15.01.26 pzw. Busbahnhof
10.02.26 - 13.02.26

12.03.26 - 13.03.26

07.04.26 — 10.04.26 Bushaltestellen: Gesundheit & Soziales

05.05.26 — 08.05.26 Dachauplatz, Minoritenweg, Albertstral3e,
08.06.26 — 12.06.26 Hauptbahnhof, Stob&usplatz, WeiBen- I I
14.09.26 — 17.09.26 )
12.10.26 — 14.10.26 (5-10 Gehminuten)
Parkmaoglichkeiten in den umliegenden
StraBen oder am ,,Unteren Wohrd"
Kolloquium: 15.10.26 (5-10 Gehminuten)
Praktikum: 40 Stunden

Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag:
08:15 Uhr — 15:15 Uhr

Anmeldung: schriftlich bis zum 01.12.2025
Gebiihr: 2.090,00 € (pro Teilnehmer/-in) e d
maxQ. ist eine Marke des H 1
bfw — Unternehmen fur Bildung. Pfl eg ed I e n St | e It u n g
Beratung: Montag bis Donnerstag: WeiBenburgstrasse 22 Aufba uwe |-te rbl |d un g
08:00 Uhr — 15:00 Uhr 93055 Regensburg i
Freitag: Telefon 0941 78 03 99 31/32 (264 UE)
08:00 Uhr - 12:00 Uhr weiterbildungszentrum.
Telefon 0941 78 03 99 31 regensburg@maxq.net nach AVPfleWoqG
www.maxg.net
Lehrgangsort:
L e d Offnungszeiten
maxQ. ist eine Marke 0es ) Montag — Donnerstag: 08:00 Uhr — 15:30 Uhr
bfw — Unternehmen fir Bildung Berufsfortbildungs- Freitag - 08:00 Uhr — 12:00 Uhr
werk GemeinnUtzige Bildungseinrichtung des DGB
GmbH (bfw)

WeiBenburgstrasse 22 in 93055 Regensburg



Wir Uber uns ...

maxQ. ist eine Marke des bfw — Unternehmen fur Bil-
dung. Das Berufsfortbildungswerk ist bundesweit und
zugleich ortsnah in der beruflichen Bildung und Bera-
tung tatig.

Wir beraten, qualifizieren und bilden aus im kauf-
mannischen und gewerblich-technischen Bereich
sowie im Bereich Gesundheit, Erziehung und Sozia-
les. Unsere Kundinnen und Kunden stehen im Mittel-
punkt unserer Arbeit. Unser umfassendes Angebot ist
jeweils auf ihre Winsche und Bedurfnisse zugeschnit-
ten. Wir bieten unseren Kundinnen und Kunden ein
kompetentes Team, eine freundliche Lern- und
Arbeitsatmosphare, zeitgemaBe Lernmethoden sowie
eine moderne Ausstattung.

Anmeldung und Teilnahmebedingung:
Folgende Unterlagen legen Sie bitte bei:

¢ Anmeldeformular

¢ Nachweis des Berufsabschlusses

e Lebenslauf mit ausfuhrlichem beruflichen Werde-
gang und Lichtbild

Zuga ngsvoraussetzungen

e Altenpfleger:in

e Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder

» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in sowie

e abgeschlossene Basisweiterbildung Pflegedienstlei-
tung

Ausbildungsinhalte:

Soziale Fiihrungsqualifikationen
» Kollegiale Beratung und Coaching
e Teamentwicklung

* Rollenkompetenz

OGkonomische Qualifikationen

e Sozial- und Gesundheitsbkonomie
e Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Organisatorische Qualifikationen

e Personalmanagement
* Beschwerdemanagement

Strukturelle Qualifikation

* Betriebsbezogenes Recht
e Arbeitsrecht

Seminarbegleitung:

Fritz Schmid
Dipl. Pflegewirt (FH)

Informationen und Zielgruppe

Einrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen sind
gefordert, eine zunehmende Fille an internen und
externen Anforderungen zu bewaltigen. Verantwortli-
che Pflegefachkrafte nehmen hier eine Schlisselposti-
on ein: sie tragen eine Verantwortung fur pflegeri-
sche Kernprozesse und Arbeitsablaufe und pragen
den Eindruck der Einrichtung nach auBBen.

Qualitat wird von Bewohner:innen, Angehdrigen und
Kooperationspartner direkt vor Ort in den Wohberei-
chen erlebt. Hier zeigt sich, wie gut die Pflege und-
Betreuung organisiert ist, welche Fachlichkeiten vor-
handen ist, wie mit Ressourcen umgegangen wird
und ob das Arbeitsklima stimmt. Als Leitungskraft
sind Sie gefordert, fur all das Sorge zu tragen — keine
leichte Aufgabe!

WWW.maxqg.net






