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Leitende Pflegefachkraft 

 

F+L-35      

Von Bis Modul Modulbezeichnung Std Tage 

26.10.2026 06.11.2026 GM-1 Pflegewissenschaft und Pflegeforschung 60 4+5 

23.11.2026 04.12.2026 GM-3 Gesundheitswissenschaft, Prävention und 

Rehabilitation 

60 4+5 

11.01.2027 22.01.2027 GM-4 Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen 60 4+5 

15.02.2027 05.03.2027 FFA Führungsaufgaben und Führungsrolle 100 5+5+5 

05.04.2027 16.04.2027 FGQ Grundlagen des Qualitätsmanagements 60 4+5 

03.05.2027 20.05.2027 FRO Rechts- und Organisationsrahmen für die 

Personalführung 

60 3+3+3 

14.06.2027 25.06.2027 FMP Personalmanagement 60 4+5 

Leitende Pflegefachkraft 460  

 

Organisation der Module: 

Unterrichtstage während des Grund- und Fachmoduls: 

➢ vier Tage: Montag bis Donnerstag  

➢ fünf Tage: Montag bis Freitag  

➢ andere Anzahl an Tagen: in der Regel von Montag an gezählt,  

Ausnahme: der Montag bzw. Dienstag ist Feiertag 

➢ der letzte Tag jeden Moduls ist Prüfungstag 

➢ Unterrichtszeiten in der Regel: 

o Mo., Di., Do. von 08:30 Uhr bis 16.00 Uhr 

o Mi. von 08:30 Uhr bis 15:00 Uh 

o Fr. von 08:30 Uhr bis 11:45 Uhr 

Detaillierte Angaben zu Unterrichtstagen laut Stundenplan 

 

Abschluss: 

Jedes Modul wird mit einer Beurteilung abgeschlossen. Bei erfolgreichem Bestehen der 

Modulprüfungen beantragen die TeilnehmerInnen die Zulassung zur staatlichen Prüfung, die 

dann ca. acht Wochen nach diesem Antrag stattfindet. 

 

Die Erlaubnis zum Führen der Weiterbildungsbezeichnung Gruppen- und Wohnbereichsleitung 

bzw. Leitende Pflegefachkraft folgt ebenfalls abschließend auf Antrag. 


